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MonoxeHne 0 METOAHYECKOM 00beITHEH I YUnTe el — peAMETHHKOB
B MYHHUHIAILHOM (I0/ZKeTHOM 0011e00PA30BATE/ILHOM YU EKICHHI
«Hopomwemmunckas cpexusist 06meodpasosareinuast mwkosa Hosomemimckoro

MYHHUHNIAILHOTO paiiona Pecnyomnkn TaTaperan»
1. O6unte mostosKeH s,

1.1. Hacrosmee nonoxenue paspaborano mit MBOY «Hopouremmusuckas COILL» B
cooTBeTcTBUH ¢ 3akoHom Poccuiickoit ®enepaunn ot 29 nekabps 2012 roga Ne 273 — ®3 «O6
obpasosannu B Poccuiickoii  ®exepauiny, IlopsgokoM —OpraHM3auMn M OCYIIECTBICHHS
00pa3oBaTeNbHOll  NEATETBHOCTH 110 OCHOBHBIM  O01I€06pA30BATENLHEIM — ITPOrpaMMaM  —
06pa3oBaTeNbHBIM POrpaMMaM HauajbHOro OGLIEro, OCHOBHOINO OBIIEro H CpeiHero oGLero
o6pa3soBamus, YTBEpPXKICHHBIH NpHKa3oM MHHHCTEPCTBA 00pasoBamms 1 Hayki Poccmiickoil
®enepauuu ot 30.08.2013r. Ne 1015, Yerasom 1 0KaNbHBIMH aKTAMH WKOJB! H OTIPEEISIET TOPSIIOK
BbIOOpA, CTPYKTYPY, TIOTHOMOYHS M (JYHKUHM WIKOJBHOIO METOIHUYECKOr0 O0OBEIHHEHHS
yuuTene-npeMeTHHKOB.

1.2. Meroxuueckoe obbenuHenne yunTeneil — MpPeAMETHHKOB SBIETCS CTPYKTYPHBIM
NOJIpas/ie/ieHHeM METOANYECKOH ciyxObl IKonmel.  MeTomnueckoe 00beAHHEHHE  yuHTeNei
NPeJMETHHKOB O0benuHseT aByx H Gonee yumtesneil, paGoTalOlMX MO OXHOH M TOif ke
CIELHAIBHOCTH, WM Gonee TpeX yuuTesei, paboTaloWuX 10 OAHOMY M3 LHKIY [PEAMETOB HIIH
TPEAMETEI B OHOMN CTyreHH 00yueHus, Wil KIACCHBIX PYKOBOAHTEIEH Napasiiey.

1.3. PaGora mMeToamuecKoro oGbeiMHeH s yunTeneii IpeIMETHHKOB CTPOHTCS B COOTBETCTBHH
C NpOrpamMMmoii pasBHTHsS IUKOJBI, PEICHHSAMH [EIArorHYeckoro COBETa, IUIAHOM paGoThl,
YTBEPIKICHHBIM METOMYECKHM COBETOM.

2. Hesn ¥ 32240 METOXHMYECKOM 00 eNHEHHI yUHTeeli — IPeIMeTHIKOB.

2.1. Metoauyeckoe obbenunenne yuntelneii - IpeAMETHHKOB CO3/[aeTCA Kak OfHA U3 (OpPM
CaMOYIIpaBJIeHHs B LEJISIX:

- COBEpPIICHCTBOBAHUSI METOJHYECKOrO U NPO(ECCHOHAILHOIO MacTepCTBa yUUTeNei,

- OpraHH3alii B3aHMOINOMOLIH /Ul 00eCreueH s COOTBETCTBHS COBPEMEHHBIM TPEGOBAHHAM K
00y4eHHIO, BOCIHTAHHIO H PA3BUTHIO IKOJILHHKOB,

- 00be/IMHEH NS TBOPYCCKUX HHUIIHATHB,

- paspalOTKH COBpPEMEHHBIX TpeGOBaHMH K YPOKY, KIACCHOMY uacy, BHEYpPOUHOMY
MEPONPHATUIO U T.II.

2.2. Meroauueckoe 0GbeIHHEHHE yuuTeleli - IPeMETHHKOB PellaeT CIeIyIONIe 3a[aun:

- U3yYCHHE HOPMATUBHOH U METO/IMUECKOIT IOKYMEHTALIH 110 BOIPocaM 06pa3oBaHus,

- BBIOOP IIKOJIBHOIO KOMIIOHEHTA,

- 0T6Op coAepIKkanus, PACCMOTPEHHE H COCTABIICHIE PAGOUHX MPOTPAMM T10 TIPE/IMETY C YUeTOM
BAPHATHBHOCTH U Pa3HOYPOBHEBOCTH,

- QHAJIM3 ABTOPCKHX MPOrpaMM U METOMHK,

- YTBEPIKICHHE aTTECTALHOHHOIO MaTepHaa [l HTOrOBOIO KOHTPOJIs B IEPEBOIHLIX Kilaccax,

- O3HAKOMJIEHHE C QHAIN30M  COCTOSAHHA  NpPEIOJABAHMS IIpeJMeTa [0  HTOram
BHYTPHIIKOJLHOIO KOHTPOJIS,

paboTa ¢ obyuaiommmucst 1o COGMIOAEHHIO HOPM H TPABHJI TEXHMKH OE30IACHOCTH B

nporecce oGyuenus; pa3paboTka COOTBETCTBYIOLMX HHCTPYKLHMIl OXPAHBI 3710POBbS,

- B3aUMOIIOCEIEHHE YPOKOB O ONpPE/EIEHHOI TeMaTHKe C MOCIEeIYIOIHM CaMOAHATIH30M H




	анализом достигнутых результатов, 

- организация открытых уроков с целью ознакомления с методическими разработками, 

- изучение передового педагогического опыта; экспериментальная работа по предмету, 

- выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету, 

- разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

- анализ методов преподавания предмета, 

- отчеты о профессиональном самообразовании учителей, работы на курсах повышения квалификации, творческих командировках, 

- организация и проведение предметных недель (декад и т.п.), школьного этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров, научных конференций, 

- укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока. 

3. Функции методическом объединении учителей – предметников.
3.1. Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы школы, рекомендации районного методического кабинета, методическую тему, принятую к разработке педагогическим коллективом, учитывающим индивидуальные планы профессионального самообразования учителей.
3.2. Методическое объединение учителей – предметников часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируются или принимаются к сведению решения задач, изложенных во втором разделе.
3.3. Методическое объединение учителей – предметников организовывает семинарские занятия, проводит цикл открытых уроков по определенной методическим советом теме, проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы, планирует оказание конкретной методической помощи учителям - предметникам.
3.4. Методическое объединение учителей – предметников определяет систему внеклассной работы по предмету, ее ориентацию, идеи, организует разработку методических рекомендаций для обучающихся и их родителей (законных представителей) в целях наилучшего усвоения знаний, повышения культуры учебного труда, соблюдения режима труда и отдыха.
3.5. Методическое объединение учителей – предметников обеспечивает преемственность в преподавании учебных дисциплин, между учебной и внеклассной работой по предмету.
3.6. Методическое объединение учителей – предметников анализирует состояние учебных кабинетов, планирует их развитие. 

4. Права и обязанности методического объединения учителей – предметников:
4.1. Методическое объединение учителей – предметников имеет право рекомендовать администрации школы распределение учебной нагрузки по предмету при тарификации, входить с предложениями об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за ведение предметных кружков, студий, за методическую работу отдельных педагогов.

4.2. Методическое объединение учителей – предметников решает вопрос об организации углубленного изучения предмета в отдельных классах.
4.3. Методическое объединение учителей – предметников выбирает и рекомендует всему педагогическому коллективу систему промежуточной аттестации.
4.4. Каждый член методического объединения обязан: 

- участвовать в заседаниях методического объединения, мероприятиях, проводимых методическим объединением, 

- стремиться к повышению профессионального мастерства, 

- знать и руководствоваться нормативно-правовой базой деятельности педагога, владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

5. Организация деятельности.
5.1. В своей работе методические объединения учителей – предметников подчинены педагогическому совету, методическому совету школы, директору школы. Работа строится на основании плана работы методического объединения учителей – предметников, принятого на заседании методического объединения учителей – предметников и утвержденного методическим советом школы.
5.2. Руководитель методического объединения учителей – предметников назначается и снимается приказом руководителя школы.

 5.3. Руководитель методического объединения учителей – предметников обязан: 

- организовывать оказание методической помощи молодым учителям;

- организовывать и систематически проводить заседания методического объединения учителей – предметников;

- отслеживать качество обученности в рамках стандарта, и ФГОС; 

- составлять план работы методического объединения учителей – предметников, и контролировать его выполнение;

- обобщать опыт работы, отчитываться о проделанной работе на методическом совете или педагогическом совете;

- координировать составление рабочих программ и поурочных учебных планов, контролировать их выполнение;

  - организовывать творческие отчеты, открытые уроки, методические дни, недели, декады, организовывать участие методического объединения в работе педсовета, методических семинарах в школе, районе. 
5.4. За учебный год проводятся не менее 4 заседаний методического объединения учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.

5.5. Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора по учебной работе школы анализирует работу методобъединения и принимает на хранение план работы, протоколы заседаний методобъединения, анализы работы методического объединения.
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